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DOSSIER DE CANDIDATURE A LA BOURSE DE LA REGION AUVERGNE RHONE ALPES
« Bourse au mérite + »

Cette bourse permet d’accompagner des jeunes ayant fait preuve d’une persévérance particulière ou ayant accompli des efforts reconnus. Ils peuvent être lycéens ou apprentis en classe de terminale générale, technologique ou professionnelle et inscrits dans un établissement public ou privé sous contrat, de la région Auvergne Rhône Alpes.
Il s’agit de jeunes faisant des efforts pour enrichir leurs expériences professionnelles durant leur scolarité, des jeunes porteurs d’un handicap ou ayant du affronter des difficultés de vie durant leur scolarité ou s’étant engagés dans la vie de leur établissement. 

Ils pourront être distingués au titre d’une des thématiques suivantes : 
· Dépassement de soi face aux difficultés de santé et de vie
· Persévérance et détermination scolaire
· Engagement et participation à la vie de l’établissement scolaire 
· Solidarité et implication envers les autres.

Les jeunes peuvent être proposés par un de leur enseignant, le conseiller principal d’éducation, vous-même en tant que chef d’établissement, mais en aucun cas par un de leurs pairs. 

Avertissement : En fonction du nombre de jeunes proposés pour l’ensemble des 661 établissements et CFA d’Auvergne Rhône Alpes, une sélection sera faite et les jeunes proposés ne pourront pas tous recevoir cette bourse. 
Un jury aura la mission d’analyser et de sélectionner les dossiers afin d’attribuer la bourse à 200 jeunes.

Attention : ce document doit être rempli à la fois par l’établissement et par le jeune proposé par l’établissement. Le dossier de candidature ne sera transmis qu’aux jeunes que ce dernier souhaite promouvoir. 


I – PARTIE A REMPLIR PAR L’ETABLISSEMENT

Etablissement (nom et adresse) : données déjà saisies

Siret de l’établissement : données déjà saisies

Coordonnées du chef d’établissement : données déjà saisies
Nom – Prénom :

Identification du jeune : à saisir par le chef d’établissement
Civilité
Nom
Prénom
Adresse électronique
Date de naissance
Téléphone
Adresse complète

En quelle année le jeune est-il entré dans votre établissement : 

Filière :
|_| Générale
|_| Professionnelle
|_| Technologique

Série : 

Statut : 
|_| Lycéen
|_| Apprenti

Dans quelle thématique proposez-vous ce jeune ?
(Veuillez ne sélectionner qu’un seul thème)

|_| Dépassement de soi face aux difficultés de santé et de vie
|_| Engagement et participation à la vie de l’établissement scolaire 
|_| Persévérance et détermination scolaire
|_| Solidarité et implication envers les autres (

Qui vous a recommandé ce jeune ?

|_| Le CPE
|_| Un enseignant
	Lequel : matière ……………………….
|_| Chef d’établissement)
|_| Autre personne (précisez)

Pouvez-vous présenter l’action ou l’engagement réalisé par le jeune ?



A quel moment s’est déroulé  cette action ou cet engagement?


Le jeune a-t-il terminé cette action ou cet engagement ?
|_| Oui
|_| Non


Expliquez les raisons de la proposition de ce jeune (pourquoi et en quoi ce jeune est méritant). 



II – PARTIE A REMPLIR PAR LE JEUNE OU EN COLLABORATION AVEC LE JEUNE

Pouvez-vous rappeler en quoi a consisté votre action ou votre engagement ? 

Qu’est ce qui a motivé votre action ou votre engagement ?

En quoi votre parcours est-il méritant ? Selon vous, pourquoi méritez-vous l’obtention de la bourse ? Pourquoi estimez-vous que votre candidature doit être choisie, pourquoi avez-vous été proposé ?




Merci de joindre éventuellement à la candidature les documents suivants :
· Tout élément étayant la recommandation par l’établissement
· Tout document venant à l’appui de la candidature par le jeune. 

En revanche, les pièces suivantes sont obligatoires : 
· Un RIB au nom du jeune
· [bookmark: _GoBack]Une autorisation parentale si le jeune est mineur à la date de la demande.
1

image1.png
A
@ Bourse
au Mérite ¥




